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APRESENTACAO

O Manual do Inspetor do CREA-PA é
uma publicacdo que servird como fonte
de consulta para o desenvolvimento de
atividades do inspetor, o qual é
importante para o  desempenho
integrado e sistematico das finalidades
do Conselho Regional.

O inspetor representa o(a) Presidente na
localidade para qual foi nomeado, seja sede
fisica ou em locais que nao possuem unidade de
atendimento, trabalha voluntariamente, de
forma honorifica, para melhorar a eficiéncia das
nossas acdes de fiscalizacdo junto a comunidade,
desenvolve seu trabalho em defesa do exercicio
e da valorizacdao profissional, em consonancia
com as demais instancias administrativas e
institucionais.

O papel do inspetor equipara-se ao papel de
agente  publico, pois esta diretamente
relacionado ao comprometimento perante a
sociedade local, em divulgar a Missao, Principios
e Valores do CREA-PA, bem como, a prevencao
de infracBes éticas por parte da comunidade
profissional.

F importante que o inspetor tenha
conhecimento e compreensdao das suas
atribuicdes para que consiga desempenhar sua
funcdo com éxito, colocando em pratica as
orientacdes, instrucdes e determina¢bes do
CREA-PA.
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Presidente do CREA-PA
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BN iNTRODUGAO

Quem somos?

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Para - CREA-PA ¢é entidade autarquica de
fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica de
direito publico, constituindo servico publico federal,
vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - CONFEA, com sede e foro na cidade de
Belém e jurisdicdo no Estado do Para, instituida
pela Resolucdo n° 2, de 23 de abril de 1934, na
forma estabelecida pelo Decreto Federal n°® 23.569,
de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer
papel institucional de primeira e segunda instancias
no ambito de sua jurisdicao.

No desempenho de sua missao, o CREA-PA é o
orgao de fiscalizacdo, de controle, de orientacao e
de aprimoramento do exercicio e das atividades

profissionais da Engenharia, da Agronomia, da
Geociéncias, no territorio de sua jurisdicao.

Para cumprimento de sua missdo, exerce a¢des:
|- promotoras de condi¢do para o exercicio, para a
fiscalizacdo e para o aprimoramento das atividades
profissionais, podendo ser exercida isoladamente
ou em conjunto com o CONFEA, com os demais
CREAs, com as entidades de classe de profissionais
e as instituicdes de ensino nele registradas ou com
orgaos publicos;
ll- normativas, baixando atos administrativos
normativos e fixando procedimentos para o
cumprimento da legislacao referente ao exercicio e
a fiscalizacdo das profissdes, no ambito de sua
competéncia;
lll-  contenciosas, julgando as
instauradas em sua jurisdicao;
IV- informativas sobre questdo de
publico;
V- administrativas, visando:
a) gerir seus recursos e patrimonio; e
b) coordenar, supervisionar e controlar suas
atividades nos termos da legislacdao federal, das
resolucdes, das decisbes normativas e das decisdes
plenarias baixadas pelo Confea.

demandas

interesse

MISSAO:

Fiscalizar o exercicio profissional e o
mercado de trabalho, para que
somente profissionais  habilitados
sejam responsaveis por
obras/servicos da area tecnoldgica,
visando garantir a seguranca da
sociedade.

VISAO:

Ser reconhecido pela sociedade como
referéncia na prestacdo dos seus
servicos contribuindo para a exceléncia
do exercicio profissional.

VALORES:

Ftica, busca constante da exceléncia em
todas as atividades, gestao participativa,
criatividade, iniciativa, transparéncia,
valorizacggo  profissional e  dos
colaboradores, comprometimento com
asociedade.
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PALAVRA DA PRESIDENTE

Ter recebido a confianca dos meus pares para
representa-los no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Pard (CREA-PA) é uma grande
responsabilidade, visto que precisamos aperfeicoar 0s
servicos prestados, intensificar as agdes de fiscalizagéo, e
melhorar a nossa imagem institucional, envolvendo,
nesta causa os profissionais , que séo a razéo de ser do
nosso Conselho.

Como primeira mulher eleita apds 88 anos, sei que
tenho grandes desafios e, um deles, é superar o
preconceito por “ser mulher”. Embora a participacéo
feminina na engenharia venha crescendo, ela ainda é
inferior a masculina. Na verdade, precisamos da unido
dos homens e das mulheres, no comego da carreira ou jd
experientes, para Inovar e Transformar o CREA do Pard.
Nada é impossivel, principalmente quando temos forca
de vontade de fazer acontecer.

Em menos de um més de mandato, levamos o nosso CREA Movel na maior feira de
negocios do Norte do Brasil, a Pard Negdcios, onde pudemos aproximar o Conselho das
instituicbes participantes, levando atendimento e servicos aos profissionais que estiveram
na Feira.

Realizamos também a transmissdo da primeira plendaria AO VIVO pelo YouTube, onde
aprovamos a implementacdo do Programa de Recuperag@o Fiscal 2023 (Refis), inédito no
Pard, que garante aos profissionais, empresas e qualquer pessoa inscrita em Dividas
Ativas, a renegociacdo em até 36 parcelas e com até 100% de desconto nos juros.

Em 2023, o Crea-PA vai estar ainda mais proximo do profissional e da sociedade.
Estaremos presentes em todos o0s eventos, congressos, debates que envolvam a
engenharia, agronomia e geociéncias. Pediremos apoio do Parlamento Estadual para
aprovar projetos de interesse dos profissionais. Fortaleceremos as entidades de classe e
sindicatos.

Vamos lutar para implementar programas que visam aproximar os futuros profissionais
do mercado de trabalho, entidades de classe e do Sistema CONFEA/CREA e Mutua.

Desejo que estejamos cada vez mais proximos, sonhando e lutando por um exercicio
profissional mais valorizado.

Estarei a disposicéo, antes como funciondria, hoje como presidente, mas sempre como
profissional que se orgulha por fazer parte do Sistema.

alcemwn
Adriana Falconeri Rebelo Boy
Presidente CREA-PA




UM POUCO DA HISTORIA
DO CREA-PA

Com a promulgacao do Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, estava criado o
Conselno Federal de Engenharia, Arquitetura e Agrimensura, com atribuicdes
administrativas. O nome escolhido para a sua presidéncia foi o do engenheiro Pedro
Rouche, nomeado para o cargo pelo presidente da Republica, Getulio Vargas. A vice-
presidéncia foi ocupada por Adolfo Morales de Los Rios Filho. Trés meses depois, se
instalava oficialmente o CONFEA, cuja dire¢ao foi composta por, além de seu presidente,
seis representantes das associa¢des de classes reconhecidas pelo Governo Federal, e trés
representantes de escolas superiores. A primeira sessao do CONFEA se realizou, em
seguida, na sede provisoéria da Escola Nacional de Belas Artes, na Avenida Rio Branco, no Rio
de Janeiro. Por isto, a escola é considerada por alguns pesquisadores como o berco dos
CREAs.

No dia 31 de mar¢o de 1934, Adolfo
Morales assumiu a presidéncia.

A Resolucdo n° 2 do CONFEA, de 23 de
abril de 1934, criou os oito primeiros
Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agrimensura. Somente o
CREA da 1% Regido, com sede em
Belém, deixou de ser instalado com a
desejada rapidez. Sua jurisdicdo
abarcava os Estados do Parg,
Amazonas, Maranhdo, Piaui, e, o
Territério Federal do Acre.

Desde 1977, o CONFEA passou a
designar os CREAs pelos nomes das
unidades da federacao, abandonando
0s humeros que vinham utilizando, por
Regido.

Em 2010, com a saida dos Arquitetos,
para formagdo de conselho préprio,
conforme Lei 12378/2010, o CREA
passou a denominacdo de Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.




SISTEMA
4 CONFEA/CREA

O Conselho Federal de Engenharia e

Agronomia - CONFEA e os Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia
- CREAs sdo autarquias e sao
responsaveis pela verifica¢ao,
fiscalizagdo e aperfeicoamento do
exercicio e das atividades das areas
profissionais da engenharia,
agronomia e geociéncias. As
competéncias do Federal e dos
Regionais estdo na Lei n° 5.194, de 24
de dezembro de 1966.

O chamado Sistema CONFEA/CREA é o conjunto formado pelo CONFEA e pelos
CREAs atuando de forma associada e coesa em prol de um objetivo comum: zelar
pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do pais, observados os
principios éticos profissionais. A intencdo de se buscar essa unidade de a¢do é que
tais érgaos fiscalizadores - que possuem, cada um, personalidade juridica propria -
trabalhem de forma sinérgica, de modo a potencializar suas entregas aos cidadaos.

Os CREAs trabalham na ponta do Sistema, procedendo ao registro de profissionais
e de empresas, de instituicdes de ensino e de cursos, bem como da Anota¢do de
Responsabilidade Técnica - ART. Além disso cabe aos CREAs realizar a fiscalizacdo do
exercicio e das atividades profissionais, a partir da normatizacdo exarada ou
homologada pelo CONFEA, a exemplo dos atos normativos préprios dos Regionais.

O CONFEA, de seu turno, efetua a normatizacao necessaria para regulamentar o
exercicio e as atividades das profissdes abrangidas pelo Sistema e acolhe recursos,
em ultima instancia, de processos de infracdo a legislacao profissional e ao Cédigo
de Etica Profissional, bem como atua em processos de interesse de profissionais
fiscalizados, como a homologacdo de registro de profissionais diplomados no
exterior, entre outros.

4.1 ENTIDADES DE CLASSE

Considera-se entidade de classe de profissionais a pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, que represente profissionais das areas abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREA.



ORGANIZACAO DO CREA-PA
DA ESTRUTURA BASICA

A estrutura basica é responsavel pela criacdo de condi¢cdes para o desempenho
integrado e sistematico das finalidades do Conselho, sendo composta por 6rgaos de
carater decisério ou executivo, compreendendo:
| - Plenario;

Il - Cdmaras especializadas;
Il - Presidéncia;

IV - Diretoria;

V - Inspetorias.

5.1 PLENARIO

O Plenario do Crea é o 6rgao colegiado decisério da estrutura basica que tem por
finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao,
ressalvado o caso de foro privilegiado.

E constituido por brasileiros diplomados em curso superior, legalmente habilitados,
obedecida a seguinte composi¢do: | - um (a) presidente; Il - um (a) representante por
grupo profissional da Engenharia e da Agronomia, de cada instituicdo de ensino
superior registrada no CREA e com sede na jurisdicdo, desde que esta mantenha
curso na area de cada um dos grupos profissionais; e lll - representantes das
entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no CREA e com
sede na jurisdicdo, assegurando o minimo de um representante por entidade, e
seguindo critérios de proporcionalidade estabelecidos em resolucao especifica.

O Plenario do CREA tem sua composicao renovada em um terco anualmente.

5.2 CAMARA ESPECIALIZADA

A Camara Especializada € o 6rgao decisério da estrutura basica do CREA que tem por
finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho,
constituindo a primeira instancia  de julgamento no ambito de sua jurisdicdo,
ressalvado o caso de foro privilegiado.

As Camaras Especializadas sdo constituidas na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano,
de acordo com a proposta de renovacao do terco do Plenario aprovada pelo CONFEA.

5.3 PRESIDENCIA

A Presidéncia € o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade
dirigir o CREA e cumprir e fazer cumprir as decisées do Plenario, o Regimento do CREA e
as orientacdes e determinac¢des emanadas do Conselho Federal.

O (A) presidente do CREA é eleito (a) pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigacdes perante o Sistema CONFEA/CREA, de acordo com
a Lein®8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolucao especifica baixada pelo CONFEA.



5.4 DIRETORIA

A Diretoria é o 6rgao executivo da estrutura basica do CREA que tem por finalidade
auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fun¢bes e decidir sobre questdes
administrativas. A Diretoria é constituida pelo (a) Presidente, pelo vice-presidente e
por conselheiros regionais, exercendo as seguintes fun¢des, respectivamente:
| - Presidente;

Il - 1° Vice-presidente;

[l - 2° Vice-presidente;

IV - 1° diretor-administrativo;

V - 2° Diretor-administrativo;

VI - 1° diretor-financeiro; e

VIl - 2° diretor-financeiro.

A Diretoria é constituida na primeira sessao plenaria ordinaria do ano, seus
membros sado eleitos pelo Plenario, sendo permitida uma unica reconducado.

5.5 INSPETORIA

A Inspetoria é o 6rgdo executivo que representa o CREA no municipio ou na regido

onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA.
A Inspetoria é instituida pelo CREA mediante ato administrativo, € composta por 02
(dois) Inspetores (as), sendo um (a) Inspetor (a) Chefe e o outro (a) Inspetor (a)
Auxiliar, nomeados (as) pelo (a) Presidente. O exercicio da funcdo de inspetor é
honorifico e deve ser ocupado por profissional legalmente habilitado e em dia com
as obriga¢8es perante o Sistema CONFEA/CREA.

Compete a inspetoria:
| - representar o CREA no municipio ou na regido;

Il - exercer a fiscalizacdo profissional dentro dos limites das respectivas jurisdi¢des;

Il - divulgar a legislacdo referente as profissdes abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREA;

IV - instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao CREA para analise;
V - receber anuidades, taxas de servicos e multas;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucBes, as decisbes
normativas, as decisGes plenarias baixadas pelo CONFEA, os atos normativos e 0s
atos administrativos baixados pelo CREA.

A inspetoria tem suas atividades controladas e orientadas pelo CREA, podendo ser
extinta ou ter suas atividades suspensas temporariamente pelo CREA.

A inspetoria, para a execucdo de suas atividades, dispbe de apoio técnico e
administrativo da estrutura auxiliar do CREA.
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DA ESTRUTURA DE
SUPORTE

A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos
limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgaos de carater
permanente, especial ou temporario compreendendo:
| - Comissao permanente;

Il - Comissdo especial;
Il - Grupo de trabalho.

6.1 COMISSAO PERMANENTE

A Comissdo Permanente é o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte que tem
por finalidade auxiliar o Plenario do CREA no desenvolvimento de atividades
continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
administrativo.

Sdo instituidas, no ambito do CREA, as seguintes ComissGes Permanentes:
| - Comissdo de Etica Profissional;

Il - Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas;

Il - Comissao de Renovacdo do Ter¢o;

IV - Comissao de Educacao e Atribuicdo Profissional;

V - Comissdo de Estudos e Normas;

VI - Comissao de Meio Ambiente

I- Comissdo de Etica Profissional

A Comissdo de Etica Profissional tem por finalidade a apreciacdo das infracdes ao
Codigo de Etica das profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA, sendo
assessorada juridicamente por um funcionario da estrutura auxiliar.

Compete & Comissdo de Etica Profissional:

| - instruir processo de infracdo ao Codigo de Etica Profissional, ouvindo testemunhas e
partes, e realizando diligéncias necessarias para apurar os fatos;

Il - emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a Camara Especializada competente
para apreciacao, o qual deve fazer parte do respectivo processo;

Il - sugerir ao Plenrio alteracdo nos dispositivos do Codigo de Etica Profissional a ser
encaminhada ao CONFEA.

Il - Comissao de Orcamento e Tomada de Contas

A Comissao de Orcamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os
assuntos de carater econdmico e financeiro do CREA.
Compete a Comissao de Orcamento e Tomada de Contas:
| - apreciar e emitir relatério sobre o orcamento do CREA;
Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria anual a ser encaminhada ao
CONFEA para homologacao;



Il - apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas anual do CREA a ser
encaminhada ao CONFEA para aprovagao;

IV - acompanhar, mensalmente, a execu¢do orcamentaria, tanto de receita como da
despesa, indicando eventuais correcdes;

V - emitir relatério de acompanhamento mensal referente a execu¢do orcamentaria
a ser encaminhado ao Plenario para apreciacao;

VI - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposi¢cao ou suplementacao de
verbas;

VIl - apreciar e deliberar sobre a situacdo econbmica e financeira do CREA,
consubstanciada nos balancetes mensais;

VIll- apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e
econdmico;

Il - Comissao de Renovacgao do Terc¢o;

A Comissao de Renovacdo do Terco tem por finalidade elaborar a proposta de
renovacao do ter¢co da composicao do Plenario do CREA.
Compete a Comissao de Renovacao do Terco:
| - revisar os registros das instituicdes de ensino superior e das entidades de classe;
Il - requerer das instituicdes de ensino e das entidades de classe providéncias para a
regularizacdo de seus registros, quando necessario, conforme o previsto em
resolucao especifica;
Il - verificar o nimero de profissionais registrados e em dia com suas obrigacdes
perante o Sistema CONFEA/CREA;
IV - analisar a proporcionalidade entre as areas profissionais e propor a composi¢ao
do Plenario e das Camaras Especializadas;
V - elaborar relatério com a proposta de renova¢ao do terco do Plenario do CREA,
obedecendo as normas e aos prazos estabelecidos pelo CONFEA.

IV - Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional

A Comissdo de Educacdo tem a finalidade de apreciar os assuntos de carater
educacional:
| - instruir os processos de registro profissional de acordo com os critérios e 0s
procedimentos estabelecidos em regulamento, elaborando a analise do projeto
pedagdgico do curso do egresso;
Il - instruir os processos de cadastramento de instituicdo de ensino e de seus cursos
regulares, de acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos neste
Regulamento, determinando a realizacao de diligéncias necessarias;
lIl - elaborar seu regulamento, a ser encaminhado ao Plenario do CREA para
aprovacao.

V - Comissao de Estudos e Normas

Compete a Comissao de Estudos e Normas:
| - elaborar projetos de atos necessarios a regulamentacdo dos servicos e da
fiscalizacdo do e exercicio das profissdes pertencentes ao Sistema CONFEA/CREA;
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ll- examinar e emitir parecer, elaborando projetos de atos se for o caso, sobre
sugestdes ou anteprojetos que lhes forem encaminhados;

lll- examinar e opinar sobre os projetos de resolucdes enviadas pelo CONFEA para
manifestacao do CREA,;

IV- apreciar e deliberar sobre projeto de ato administrativo normativo a ser emitido
pelo CREA, a gestdao econdmico-financeira do Sistema CONFEA/CREA, a habilitagdo e
a atribuicdo de titulos, atividades e competéncias profissionais, a ética e a verificacao
e fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais, ou a organizacdo e ao
funcionamento do Sistema CONFEA/CREA;

V- apreciar e deliberar sobre os regimentos do CREA e suas alterac¢des;

VI- apreciar e deliberar sobre a¢des para reestruturagao organizacional do CREA.

VI - Comissao de Meio Ambiente

A Comissao do Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por finalidade:
| - planejar e executar campanha de esclarecimento sobre a responsabilidade
profissional nas questdes ambientais;
Il - colaborar com os poderes publicos na definicdo de normas para orientacdo e
fiscalizacao;
lll - estudar e propor altera¢des na legislacdo ambiental e correlata;7IV - orientar as
Camaras Especializadas no que tange a area do meio ambiente em seus ambitos;
V - propor critérios para a fiscalizagdo do CREA-PA nas questdes ambientais que
envolvam a responsabilidade profissional;
VI - representar o CREA-PA quando determinado pela Presidéncia, em comissdes
institucionais, colegiados, foruns de debates e eventos; e
VIl - analisar e emitir parecer em processo referente a questdao ambiental

6.2 DA COMISSAO ESPECIAL

A comissdo especial € o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os érgaos da
estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas
a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Sdo instituidas pelo Plenario do CREA, quando necessario, as seguintes comissdes:
| - Comissdo do Mérito - CM;

Il - Comissao Eleitoral Regional - CER;

lll - Comissao de Sindicancia e de Inquérito;

| - Comissao do Mérito - CM

A Comissdao do Mérito tem por finalidade analisar as indicacdes de nomes de
profissional, de instituicdo de ensino, de entidade de classe e de pessoa fisica ou
juridica que, por relevantes servicos prestados ao Sistema CONFEA/CREA no ambito
da jurisdicdo do Conselho Regional, facam jus a homenagem de acordo com
procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo CONFEA.
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Il - Comissao Eleitoral Regional - CER

A Comissdo Eleitoral Regional tem por finalidade executar os processos eleitorais
no ambito da jurisdicdo do CREA, relativos as elei¢bes de presidente do mesmo e de
conselheiro federal estabelecidos de acordo com resolucdo especifica.

Il - Comissao de Sindicancia e de Inquérito

A Comissao de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o Plenario
ou a Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil e financeira,
desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

6.3 DO GRUPO DE TRABALHO

O Grupo de Trabalho é 6rgao de carater temporario que tem por finalidade
subsidiar os 6rgaos da estrutura basica e da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas.
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7 INSPETORIAS DO
CREA-PA

As Inspetorias sdo 6rgaos executivos, instituidos mediante ato administrativo e
devidamente criados em obediéncia a alinea “i" do artigo 34 e ao artigo 44 da Lei n°
5.194/66, combinados com os artigos 115 e 116 do anexo A da Resolu¢do n°. 1.074
de 24 de maio de 2016, do CONFEA e com o Regimento Interno do CREA-PA, tendo
por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo sistema
CONFEA/CREAs na area de sua jurisdicdo e representar o CREA-PA no municipio ou
regiao onde for instituida.

A Inspetoria é instituida pelo CREA mediante ato administrativo e sera instalada em
municipios determinados pelo(a) presidente do CREA-PA, ouvida a Diretoria.

‘‘‘‘‘

4

Presidente Adriana Falconeri com a gerente de Polos, Mercia Amaral, em visita a Inspetoria de Oriximind.

Compete a Inspetoria as seguintes atividades com apoio técnico e administrativo da
Estrutura Auxiliar do CREA-PA:
| - representar institucionalmente o CREA-PA no municipio ou na regiao;
Il - exercer a fiscalizacao profissional dentro dos limites das respectivas jurisdi¢cdes;
Il - divulgar a legislacdo referente as profissGes abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREA;
IV - instruir documentos protocolizados a serem encaminhados ao CREA para analise;
V - prestar informacg8es aos usuarios do sistema acerca de taxas de anuidades, de
servicos e multas;
VI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolu¢des, as decisGes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo CONFEA, os atos normativos e os
atos administrativos baixados pelo CREA-PA;
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VIl - operacionalizar processos, em cumprimento a determinac¢do de sua chefia
imediata, obedecendo as competéncias atribuidas ao seu cargo;

VIl - encaminhar, através de sua chefia imediata, a Diretoria do CREA-PA, sugestdes
visando o aperfeicoamento de suas atividades;

IX - desenvolver e divulgar, em sua area de jurisdicdo, os programas de a¢dao do
CREA-PA;

X - apresentar ao presidente, através de seu respectivo inspetor, propostas de
convénios com instituicdes e 6rgdaos municipais, estaduais e federais, bem como
entidades de classe locais, com vistas ao exercicio profissional da Engenharia,
Agronomia e demais areas tecnoldgicas sujeitas a fiscalizacdo do CREA-PA;

Xl - desempenhar outras atribui¢des por delega¢ao do presidente.

A verificacdo da conveniéncia e oportunidade de instituicdo de inspetoria(s), em
determinada(s) localidade(s), observara os seguintes parametros referenciais:

1) o numero de profissionais registrados que atuem no Municipio;

2) o volume de empreendimentos e a distancia destes em rela¢dao a sede do CREA-PA
Ou a inspetoria mais proxima;

3) a viabilidade econdmica da manutencao da inspetoria.

Inspetor Andryo Freitas em acdio no municipio de Itaituba.



7.1 DISTRIBUICAO DAS INSPETORIAS

Para melhor prestar servico ao profissional e sociedade, o CREA-PA possui 17
Inspetorias, conforme mapa a seguir demonstrado, e Breves, que esta aprovada,
porém ainda ndo implementada:

INSPETORIAS REGIONAIS

16

CREA-PA

Conselho Reglonal de Engenharia
& Agronomia do Para

INSPETORIAS QUANTITATIVO
Altamira 1536
Ananindeua 3835
Barcarena 1358
Canad dos Carajas 1060
' \ o S P Capanema 570 __
— T u_ ) Castanhal 860 O
_:; T owiEaecee . _-_;“"__,'»;..-""__"“‘-””'T‘:E;"mmﬁ”"ff" Conceig3o do Araguaia 279 .E
?-i-""" : v Nk 'm.m - Itaituba 65% 9
s _“:' : . _ ..5.5 Marab 2669
= o B a N Monte Alegre 208 t
s, L AaY Oriximina 344 3
maues _- Parauapebas 3718 \§_
o SR Paragominas 1410 9O
*mﬁ ; Redencdo 631 §
. Y e Santarém 2118 =
wcoencio i Tucurui 1039
-'-m;c.-tm.m e Xinguara 904
== Soma
TOTAL QUANTITATIVO
22919
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O INSPETOR
DO CREA

O |Inspetor é o profissional
voluntario designado pelo CREA
para, junto a sua comunidade,
melhorar a eficiéncia da ac¢ao fiscal,
em defesa do exercicio profissional
e da sociedade.

8.1 PROFISSIONAL COMO INSPETOR

O Inspetor, antes de tudo, € um
profissional que, através da
nomeacao do(a) Presidente,
representa a Presidéncia do CREA
junto aos demais profissionais de
sua circunscricdo e de sua
comunidade profissional. Sua acdo
afetar& a sua  comunidade
profissional, a corpora¢ao em nivel
estadual e até nacional, bem como
a sociedade como um todo. E um
delegado corporativo que devera
estar atento as necessidades,
anseios e praticas do seu ambiente
social de atuagdo. Ele sera um
observador da conduta de seus
pares, tanto da ética como da
administrativa. Deve, por exigéncia
legal e moral, estar em dia com
suas obrigacdes e gozar de ilibada
reputacdo.

8.2 O INSPETOR ESPECIAL

Inspetores  Especiais  sdo
profissionais indicados e nomeados
nas localidades onde ndo ha

inspetorias constituidas, no intuito
de representar o Sistema
CONFEA/CREA perante oS

profissionais, comunidade, o6rgaos
publicos e municipais e entidades
privadas, mediante nomeacdo do
Presidente do CREA- PA.

' \\MWWTW"W\W i M b
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W i e il
= ]

i
A

9

Equipe da Inspetoria de Marabd em visita aos érgéos do municipio

8.3 PAPEIS DO INSPETOR

O contato do Inspetor com o Conselho, do qual
tem a delegacdo, devera ser permanente, a ele
devendo se reportar e com ele dialogar
periodicamente. Sua conduta correta e proativa
devera ser fundamento balizador de seu papel
ante os colegas. Seu compromisso & com a
profissdo e com cada um de seus titulares: os
profissionais. O Inspetor tem o papel de agir no
Sistema, segundo as politicas e programas da
Presidéncia, do Conselho e das Camaras
Especializadas para sua comunidade profissional.



8.4 MISSAO DO INSPETOR

O Inspetor, como profissional que é, tem a titularidade de seus direitos e deveres

conferidos pela lei e pela codificacdo ética. Uma vez nomeado, é também membro
integrante do Sistema profissional que representa.
A Lei 5.194/66, em seu artigo 33 determina que o CREA é o érgao com atribuicdo de
fiscalizar o exercicio de nossas profissdes em suas respectivas regides. A mesma lei,
em seu artigo 34, diz que o CREA pode criar Inspetorias e nomear inspetores para
que se possa aperfeicoar a sua missdo basica de fiscalizacdo do exercicio
profissional. Assim, a funcdo primeira do Inspetor é a busca de melhor eficiéncia da
acao fiscal.

8.5 O INSPETOR PERANTE O FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO E O AGENTE FISCAL
DO CREA

O funcionario administrativo e o agente fiscal do CREA sdo agentes publicos
autarquicos permanentes.
O Inspetor € temporario. Aos funcionarios é encarregada a missao de fazer com que
a maquina administrativa e fiscal funcione e produza resultados. O Inspetor e os
funcionarios devem atuar em parceria para o atingimento das metas e a¢des do
Conselho.

Inspetor de Concei¢do do Araguaia, Klinsman Santana, em ac¢des no municipio
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IMPROBABILIDADE ADMINISTRATIVA

Reputa-se agente publico todo aquele
que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacdo, designa¢do, contratacdao ou
qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo nas entidades mencionadas acima
relacionadas (art. 2.°, da Lei n.° 8.429/92).
Sdo atos de improbidade aqueles
praticados por qualquer agente publico,
servidor ou ndo, contra a administracao
direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patrimdénio  publico.
Considera-se ato de improbidade
administrativa, nos termos do art. 11°, da
Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1.992, além
de outras condutas ali previstas: Qualquer
acdo ou omissdo que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade e
lealdade as instituicdes, e notadamente:

e Praticar ato visando fim proibido em
lei ou regulamento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;
Retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio; Revelar
fato ou circunstancia de que tem
ciéncia em razao das atribuicdes e que
deva permanecer em segredo;

Negar publicidade aos atos oficiais;
Frustrar a licitude de concurso publico;
Deixar de prestar contas quando
esteja obrigado a fazé-lo;

Revelar ou permitir que chegue ao
conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgacao oficial, teor de
medida politica ou econémica capaz
de afetar o preco de mercadoria, bem
Ou servico.

EFEITOS PENAIS

A Lei 5.194/66, em seu artigo 33
determina que o CREA é o 6rgdo
com atribuicdo de fiscalizar o
exercicio de nossas profissdes em
suas respectivas regioes. A mesma
lei, em seu artigo 34, diz que o
CREA pode criar Inspetorias e
nomear inspetores para que se
possa aperfeicoar a sua missao
basica de fiscalizacao do exercicio
profissional. Assim, a funcdo
primeira do Inspetor é a busca de
melhor eficiéncia da ac¢ao fiscal.



I. O que se espera do inspetor

- Dedicacdo as causas profissionais.

- Lealdade na luta pelas suas ideias e opinides.

- Producado de resultados para o desenvolvimento de sua profissao.

- Empenho na defesa da sociedade.

- Presenca ativa e participa¢ao colaborativa nas tarefas do CREA e da organizacao
que representa.

- Cumprimento formal, material e de prazos em suas tarefas.

- Liberdade de consciéncia nas suas posic¢des.

- Tratamento igualitario com seus colegas, representados e funcionarios.

- Relacao fraterna com todos.

- Intransigéncia e plenitude na postura e conduta éticas.

- Compartilhamento de publica¢des das midias sociais do CREA-PA, visando ampliar
a publicidade e divulgacdo das acdes e demandas do Regional, em busca do
fortalecimento das profiss6es abrangidas pelo sistema.

-Proposicdao de melhorias e acdes na regido da sua representacdao, através de
projetos encaminhados a presidéncia.

8.6 DO INSPETOR ESPECIAL

Além das atividades supra citadas, espera-se:
- Agir com imparcialidade e transparéncia nas acdes referentes a fiscalizacdao das
profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEA-CREA;
- Comparecer as reunides quando convocado formalmente.

DE MONITORAMENTO DE B

Equipe da Inspetoria de Oriximind em visita a sala de monitoramento de barragens da Mineragéo Rio do Norte

8.7 CIRCUNSCRICAO

A atuacdo do Inspetor se da na area de abrangéncia da jurisdicao da Inspetoria a
que pertence. Sua atuacdo sera delimitada regionalmente no espaco e
funcionalmente segundo sua modalidade profissional. Porém, é assegurada a
interacdo com outras modalidades profissionais, bem como com outras Inspetorias.



Il. Atitudes incompativeis com a fungao de
inspetor
- Busca da satisfacdo de interesses
pessoais;
- Ostentacdo do cargo como simbolo de
status;
- Uso da funcdo para a promocao pessoal;
- Abuso dos privilégios da func¢ao;
- Utilizagdo da estrutura do CREA-PA para
realizacdo de atividades particulares;
- Uso das prerrogativas do cargo para
prejudicar ou favorecer terceiros;
- Aproveitamento ou obtencdo de vantagens
pessoais dos programas, eventos, convénios
e contratos.

8.8 MANDATO Inspetora Eduarda Siqueira em acbes em Tucurui.

Os Inspetores exercem suas funcdes por periodo correspondente ao do presidente
que os nomeou, ou em periodo determinado pela presidéncia.

8.9 POSICAO DO INSPETOR NO SISTEMA

O Inspetor, no exercicio de suas funcdes, vincula-se de uma forma ou de outrga,
com todas as instancias e organismos gestores do sistema profissional.
Sua posicao geral € de portador da missao e de articulador das a¢des do CREA com a
sua comunidade profissional e com a sociedade civil na qual se insere.

Hierarquica - O Inspetor é nomeado pelo (a) Presidente, sendo, portanto, sua
vinculacdo representativa atrelada a Presidéncia do Conselho.
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O Programa Mulher do Sistema CONFEA/CREA e
Mutua foi criado em 2019 tendo como
norteadores os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), mais especificamente o ODS n°
5 que visa a igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e
meninas, entre varias outras metas que
preconizam a defesa dos direitos das mulheres,
no contexto da Agenda 2030 da Organiza¢do das
NacBes Unidas (ONU).

A pessoa mais
qualificada para liderar
nao é a pessoa
fisicamente mais forte.
E a mais inteligente, a
mais culta, a mais
criativa, a mais
inovadora. E nao
existem horménios
para esses atributos.

SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA
- 2023

2021

PROGRAMA MULHER

L 0k
Presidente Adriana Falconeri acompanhada da vice-presidente,
Elizene Sarmento, e conselheiras Milena Pepper e Alessandra Doce.

E 4

4

O Sistema CONFEA/CREA e Mutua espelhou
0 que se observava em termos de registros
ativos, porém nos ultimos anos ocorreu um
incremento intenso e constante no numero
de mulheres na engenharia, agronomia e
geociéncias. Assim, o Programa Mulher busca
ser um catalisador da representatividade
delas no Sistema, o qual deve refletir o
aumento e incentivo a participacdo de
mulheres em  todas as  instancias
organizacionais do Sistema.

Nesses ultimos anos, o Programa Mulher
buscou fortemente atingir os objetivos de
projetar e implementar politicas de ac¢des
afirmativas para mulheres no Sistema
CONFEA/CREA e Mutua; identificar, incentivar e
dar visibilidade as ac¢des de valorizacdo da
mulher nas entidades do Sistema e ser um
formulador de politicas publicas para
mulheres, por meio de orientacfes e exemplos
de boas praticas sobre como a engenharia, a
agronomia, as geociéncias podem contribuir
para o desenvolvimento do pais e da
sociedade.

Profissionais na comemoracéo do Dia Internacional da Mulher na Engenharia 2022

No Para, o Programa Mulher foi implementado em 04 de novembro de 2021, pelo entdo

Presidente Carlos Renato Milhomem.



ORGANOGRAMA

11.1 DA ESTRUTURA AUXILIAR

A estrutura auxiliar do CREA é responsavel pelos servicos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte, para a fiscalizacdo do

30

exercicio profissional e para a gestdao do Conselho Regional.

A estrutura auxiliar é subordinada a Presidéncia, e é coordenada, orientada e
supervisionada por uma Superintendéncia.

ORGANOGRAMA 2023
[ CREA-PA
sdseenl st PLENARIO
COMISSOES CAMARAS
DIRETORIA PRESIDENCIA INSPETORIAS
CHEFIA DE GABINETE OUVIDORIA
PROCURADORIA JURIDICA AUDITORIA
ASSESSORES
CONTROLADORIA
PLANEJAMENTO RELAGOES INSTITUCIONAIS
SUPERINTENDENCIA
I
[ | 1
GERENCIA CONTABIL ; N ; ¢ :
St GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENCIA TECNICA GERENCIA DE FISCALIZACAO GERENCIA DE POLOS
I
SECAQ INFRAESTRUTURA E SECAQ APOIO AD " N BA
| | SEGAODECONTABILIDADE | =] MANUTENCAO COLEGIADO SECAQ FISCALIZAGAD [ SEGAO MARABA
T
SECAO TECNOLOGIA DA SECAC REGISTROE SECAD PROCESSOS i
SECAD FINANCEIRA m " INFORMAGAQ " CADASTRO " FISCAIS — SELAOSNBICECE

SECAD COBRANCA —

SECAD RECURSOS
HUMANOS E DE PESSOAL

SECAQ ATENDIMENTO E
DOCUMENTACAD

SECAQ LICITACOES,
COMFRAS E CONTRATOS

SECAD SANTAREM
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LEGISLACAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO CREA-PA

LEI 5.194/1966

LEI 6.619/1978

LEI 8.195/1991

DECRETO LEI
2.299/1986

DECRETO LEI
8.620/1946

DECRETO LEI
968/1969

0] Jel {3 K0)
23.569/1933

DECRETO
93.617/1986

RESOLUCAO
1.009/2005

RESOLUCAO
1.015/2006

GABINETE DA PRESIDENCIA

Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agronomo, e da outras providéncias.

Altera dispositivos da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e da outras
providéncias.

Altera a Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, dispondo
sobre elei¢des diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, e da outras providéncias.

Altera o Decreto-lei n © 200, de 25 de fevereiro de 1967, e da outras
providéncias.

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de profissdes de engenheiro,
de arquiteto e de agrimensor, regida pelo Decreto n° 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e da outras providéncias.

Disp&e sobre o Exercicio da Supervisdo Ministerial relativamente as
Entidades Incumbidas da Fiscaliza¢cdo do Exercicio de Profiss@es Liberais.

Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de
agrimensor.

Exime de supervisdo ministerial as entidades incumbidas da fiscalizacdo
do exercicio de profiss@es liberais.

Dispde sobre os critérios e os procedimentos para autoriza¢do de viagem
ao exterior, em cumprimento de missao delegada pelo Crea ou pelo
Confea.

Aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - Confea.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5194.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6619.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8195.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2299.htm#:~:text=As%20autarquias%2C%20as%20empresas%20p%C3%BAblicas,que%20acusem%20a%20ocorr%C3%AAncia%20de
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del8620.htm#:~:text=DECRETO%2DLEI%20No%208.620,10%20DE%20JANEIRO%20DE%201946.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20regulamenta%C3%A7%C3%A3o%20do,1933%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0968.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d23569.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/1985-1987/D93617.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=549
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=36437
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RESOLUCAO
1.021/2007

RESOLUCAO
1.026/2009

RESOLUCAO

1.036/2011

RESOLUCAO
1.039/2012

RESOLUCAO
1.055/2014

RESOLUCAO
1.056/2014

RESOLUCAO
1.060/2014

RESOLUCAO
1.071/2015

RESOLUCAO
1.074/2016

RESOLUCAO
1.091/2017

RESOLUCAO
251/1977

Aprova os regulamentos eleitorais para as elei¢cdes de presidentes do
Confea, dos Creas e de conselheiros federais.

Disp&e sobre as rendas dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, da Mutua de Assisténcia dos Profissionais, e da
outras providéncias.

Aprova o Plano de Contas Unificado do Sistema Confea/Crea.

Regulamenta a sucessividade de mandatos para funcdes eletivas do
Sistema Confea/Crea e MUtua e da outras providéncias.

Altera a Resolug¢ao n® 1.026, de 18 de dezembro de 2009, que disp&e
sobre as rendas dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e
Agronomia, da Mutua de Assisténcia dos Profissionais, e da outras
providéncias.

Aprova o regimento do Colégio de Entidades Nacionais do Confea

Altera a Resolucdo n° 1.015, de 30 de junho de 2006, que aprova o
Regimento do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea.

Disp&e sobre a composi¢ao dos plenarios e a instituicao de camaras
especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia -
Creas e da outras providéncias.

Aprova a norma geral para elaboracao de regimento de Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - Crea e da outras providéncias.

Altera a Resolug¢do n® 1.074, de 24 de maio de 2016, que aprova a norma
geral para elaboracdo de regimento de Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - Crea e da outras providéncias.

Dispde sobre a nova designacdo dos Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.



https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=39268
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=43812
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=48620
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=48693
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=53971
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=54560
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=55740
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=58447
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=59424
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=63603
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=299
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RESOLUCAO
340/1989

RESOLUCAO
378/1993

RESOLUCAO
415/1997

LEI 8666/1993

RESOLUCAO
1030/2010

RESOLUCAO
1031/2011

RESOLUCAO
1037/2011

RESOLUCAO
1054/2014

RESOLUCAO
361/1991

DECISAO NORMATIVA
CONFEA 89/2011

RESOLUCAO
1008/2004

Oficializa o Brasdo dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

DispBe sobre o ressarcimento de despesas de Conselheiros residentes nas
cidades-sede dos Conselhos, quando convocados para reunides.

(REVOGADA pela Resolucdo 1.120, de 29 de novembro de 2019)

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdao Publica e da outras
providéncias.

Institui o Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema
Confea/Crea e Mutua - Prodesu, e da outras providéncias

Disp&e sobre o aporte financeiro do Confea em programas de
recuperac¢do da gestdo dos Creas e da outras providéncias.

Institui normas para elaborac¢ao de propostas e reformulacées
orcamentarias para o Sistema Confea/Crea e Mutua, e da outras
providéncias.

Altera a Resoluc¢ao n® 1.030, de 17 de dezembro de 2010, que institui o
Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e
Mdutua - Prodesu.

Disp&e sobre a conceituacdo de Projeto Basico em Consultoria de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Altera a Decisdo Normativa n° 87, de 30 de marco de 2011.

Disp&e sobre os procedimentos para instaurag¢do, instrucao e julgamento
dos processos de infracdo e aplica¢cdo de penalidades.



https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=388
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=426
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=463
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=46271
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=46528
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=48621
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=53716
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=409
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=47393
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=548
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RESOLUCAO
1047/2013

RESOLUCAO
270/1981

RESOLUCAO
479/2003

RESOLUCAO 1128
/2020

LEI 6838/1980

LEI 9873/1999

LEI 9784/1999

RESOLUCAO
1004/2003

RESOLUCAO
1034/2011

RESOLUCAO
1077/2016

RESOLUCAO
393/1995

Altera a Resoluc¢ao n® 1.008, de 09 de dezembro de 2004, que disp8e sobre
os procedimentos para instaurac¢do, instrucdo e julgamento dos processos
de infracdo e aplicacdo de penalidades.

Dispde sobre a inscri¢cao da Divida Ativa nos Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia e revoga a Resoluc¢ao n° 200, do
CONFEA, de 28 MAIO 1971.

Dispde sobre o parcelamento de dividas de pessoas fisicas e juridicas com
os Creas e da outras providéncias.

Dispde sobre os procedimentos para cobranga administrativa, inscricdo de
débito em Divida Ativa, parcelamentos e cobranca judicial dos créditos do
Sistema Confea/Crea.

Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional
liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por érgao
competente.

Estabelece prazo de prescricdo para o exercicio de acdo punitiva pela
Administra¢do Publica Federal, direta e indireta, e da outras providéncias.

Regula o processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica
Federal.

Aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar.

Dispde sobre o processo legislativo e os procedimentos para elaboracao,
aprovacdo e homologacao de atos administrativos normativos de
competéncia do Sistema Confea/Crea.

Institui as regras para gestdo documental no ambito do Sistema
Confea/Crea.

"Regulamenta a aplicacdo das alineas "d" e "e" do Artigo 27 da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966".
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RESOLUCAO
520/2010

DECISAO

NORMATIVA CONFEA

74/2004

RESOLUCAO

1.112/2019

RESOLUCAO
1.113/2019

RESOLUCAO
1.114/2019

RESOLUCAO
1.115/2019

RESOLUCAO
1.116/2019

RESOLUCAO
1.117/2019

RESOLUCAO
1.118/2019

RESOLUCAO
1.119/2019

RESOLUCAO
1.120/2019

Altera a redac¢do do caput e do § 1° do art. 173 da Resolug¢do n°® 1.015, de 30
de junho de 2006, que aprova o Regimento do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea e a redagao do caput e do 8
1°do art. 179 do Anexo A da Resolucao n°® 1.003, de 13 de dezembro de
2002, que aprova a Norma Geral para Elabora¢do de Regimento de
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Crea e da
outras providéncias.

Disp@e sobre a aplicacao de dispositivos da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, relativos a infra¢des.

RESOLUCAO 1.112/2019

Revoga o paragrafo Unico do art. 5° e altera o art. 22 do Anexo | da
Resolucao n® 1.030, de 17 de dezembro de 2010, que institui o Programa de
Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Revoga a Resolucao n° 1.093, de 4 de outubro de 2017, voltando a vigorar
todas as disposi¢Bes da Resolucdo n°® 1.021, de 22 de junho de 2007.

Aprova o regulamento eleitoral para as elei¢cdes de presidentes do Confea
e dos Creas e de conselheiros federais.

Regulamenta a sucessividade de mandatos para fun¢des e cargos eletivos
do Sistema Confea/Crea e MUtua e da outras providéncias.

Estabelece que as obras e os servicos no ambito da Engenharia e da
Agronomia sao classificados como servigos técnicos especializados.

Aprova o regulamento eleitoral para as eleicdes dos membros da Diretoria
da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea: diretor-geral, diretor-
financeiro e diretor-administrativo.

Institui o programa de recuperacao de créditos no ambito do Sistema
Confea/Crea para o exercicio de 2020, destinado a regularizacao dos
débitos das Pessoas Fisicas e Juridicas registradas e da outras
providéncias.

Institui o Regime de Recuperacdo e Equilibrio Financeiro (RREF) no ambito
do Sistema Confea/Crea.

Revoga atos administrativos normativos de competéncia do Confea.
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RESOLUCAO
1.121/201

RESOLUCAO
1.122/2019

RESOLUCAO

1.123/2020

RESOLUCAO
1.124/2020

RESOLUCAO
1.125/2020

RESOLUCAO
1.126/2020

RESOLUCAO
1.127/20

RESOLUCAO
1.129/20

RESOLUCAO
1.130/20

RESOLUCAO
1.131/21

RESOLUCAO
1.132/21

Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

Altera a Resolucdo n® 1.118, de 26 de julho de 2019, e da outras
providéncias.

Altera a Resolugao n°® 1.067, de 25 de setembro de 2015

Estabelece, em carater excepcional, medidas para operacionalizacdo do
Prodesu no exercicio de 2020.

Altera a Resolucdo n° 1.007, de 5 de dezembro de 2003.

RESOLUCAO 1.126/2020

Altera o art. 7° da Resolugao n°® 1.105, de 28 de setembro de 2018, que
discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro
automotivo, insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do
Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscaliza¢do do exercicio profissional,
e inativa o titulo profissional de Engenheiro Mecanico e de Automoével
(codigo 131-03-00)

Altera a Resolucdo n° 1.026, de 18 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.

Define o titulo profissional e discrimina as atividades e competéncias
profissionais do engenheiro de producao e do engenheiro industrial, em
suas diversas modalidades, para efeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

Altera a Resolucdo n® 1.030, de 17 de dezembro de 2010, que institui o
Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e
Mutua - Prodesu, e a Decisdao Normativa n° 87, de 30 de marg¢o de 2011,
que regulamenta a aplicacdo da Resolugao n° 1.030, de 2010.

Altera o regimento do Colégio de Entidades Nacionais do Confea - CDEN,
aprovado pela Resolugao n® 1.056, de 30 de julho de 2014.

Altera a Resolucao n° 1.066, de 25 de setembro de 2015.
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RESOLUCAO 1.133/21

RESOLUCAO 1.134/21

RESOLUCAO 1.135/22

Altera a Resolugao n°® 1.067, de 25 de setembro de 2015.

Aprova os principios, as diretrizes e os procedimentos para a supervisdo e a
gestdo da fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional do Sistema
Confea/Crea, e da outras providéncias.

Institui o Programa de Transferéncia de Recursos aos Creaspara o
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das A¢des de Fiscalizacdo do
Exercicio e das Atividades Profissionais previstas nas Leis n.° 5.194, de 1966,
e n° 6.496, de 1977 e Resolug¢des do Confea, e da outras providéncias.
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