
 

ANEXO I 

TABELA DE HONORÁRIOS ENGENHEIROS DE ALIMENTOS  

 

 

Hora Técnica/Região  Valor Hora Técnica Para Referência 

Norte  R$ 100,00 a R$ 500,00  

Nordeste  R$ 100,00 a R$ 500,00  

Sudeste  R$ 100,00 a R$ 500,00  

Centro-Oeste  R$ 100,00 a R$ 500,00  

Sul  R$ 100,00 a R$ 500,00  

 

 

ATIVIDADES PORTE INDÚSTRIA VALORES MÍNIMOS  

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT) – 
mínimo 4 horas e máximo 8 horas mês 

Pequena – 1 a 10 

funcionários 

1,5 salários mínimos 

Assessoria com  Responsabilidade Técnica (RT)  

– mínimo 12 horas e máximo 24 horas mês 

Mediana -11 a 30 

funcionários 

2 salários mínimos 

Assessoria com  Responsabilidade Técnica (RT) – 
mínimo 24 horas e máximo 44 horas mês 

Média - 31 a 100 

funcionários 

4 salários mínimos 

Assessoria com  Responsabilidade Técnica (RT) – 
mínimo 24 horas e máximo 44 horas mês 

Grande – 101 para frente   8 salários mínimos 

Assessoria – mínimo 4 horas e máximo 8 horas 

mês 

Pequena – 1 a 10 

funcionários 

1 salário mínimo 

Assessoria  – mínimo 12 horas e máximo 24 horas 

mês 

Mediana -11 a 30 

funcionários 

1,5 salários mínimos 

Assessoria – mínimo 24 horas e máximo 44 horas 

mês 

Média - 31 a 100 

funcionários 

2 salários mínimos 

Assessoria  – mínimo 24 horas e máximo 44 horas 

mês 

Grande – 101 para frente   4 salários mínimos 

ATIVIDADES PORTE RESTAURANTE  
OU COZINHA 
INDUSTRIAL 

VALORES MÍNIMOS  
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Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT)  – 
mínimo 4 horas e máximo 8 horas mês 

Pequeno – 1 a 10 

funcionários 

1 salário mínimo 

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT) – 
mínimo 12 horas e máximo 24 horas mês 

Mediano -11 a 30 

funcionários 

1,5 salários mínimos 

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT)  – 
mínimo 24 horas e máximo 44 horas mês 

Médio - 31 a 100 

funcionários 

2 salários mínimos 

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT)  – 
mínimo 24 horas e máximo 44 horas mês 

Grande – 101 para frente   4 salários mínimos 

Assessoria  – mínimo 4 horas e máximo 8 horas 

mês 

Pequena – 1 a 10 

funcionários 

0,5 salário mínimo 

 Assessoria – mínimo 12 horas e máximo 24 horas 

mês 

Mediana -11 a 30 

funcionários 

1 salário mínimo 

Assessoria  – mínimo 24 horas e máximo 44 horas 

mês 

Média - 31 a 100 

funcionários 

1,5 salários mínimos 

Assessoria  – mínimo 24 horas e máximo 44 horas 

mês 

Grande – 101 para frente   2 salários mínimos 

ATIVIDADES PORTE 
SUPERMERCADO 

VALORES MÍNIMOS  

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT)  – 
mínimo 4 horas e máximo 8 horas mês 

Pequeno – 1 a 10 

funcionários 

1 salário mínimo 

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT) – 
mínimo 12 horas e máximo 24 horas mês 

Mediano -11 a 30 

funcionários 

1,5 salários mínimos 

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT)  – 
mínimo 24 horas e máximo 44 horas mês 

Médio - 31 a 100 

funcionários 

2 salários mínimos 

Assessoria com Responsabilidade Técnica (RT)  – 
mínimo 24 horas e máximo 44 horas mês 

Grande – 101 para frente   4 salários mínimos 

Assessoria  – mínimo 4 horas e máximo 8 horas 

mês 

Pequeno – 1 a 10 

funcionários 

0,5 salário mínimo 

Assessoria  – mínimo 12 horas e máximo 24 horas 

mês 

Mediano -11 a 30 

funcionários 

1 salário mínimo 
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Assessoria  – mínimo 24 horas e máximo 44 horas 

mês 

Média - 31 a 100 

funcionários 

1,5 salários mínimos 

Assessoria – mínimo 24 horas e máximo 44 horas 

mês 

Grande – 100 para frente   2 salários mínimos 

ATIVIDADES PORTE INDÚSTRIA VALORES MÍNIMOS  

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Pequena – 1 a 10 

funcionários 

4 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Mediana -11 a 30 

funcionários 

6 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Média - 31 a 100 

funcionários 

10 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Grande – 100 para frente   13 salários mínimos 

ATIVIDADES PORTE RESTAURANTE VALORES MÍNIMOS  

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Pequeno – 1 a 10 

funcionários 

2 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Mediano -11 a 30 

funcionários 

3,5 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Médio - 31 a 100 

funcionários 

5 salários mínimos 

ATIVIDADES PORTE 
SUPERMERCADO 

VALORES MÍNIMOS 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Pequeno – 1 a 10 

funcionários 

2 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Mediano -11 a 30 

funcionários 

3,5 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Médio - 31 a 100 

funcionários 

5 salários mínimos 

Manual de boas práticas (MBPF), Procedimentos 

Operacionais Padrão (POP's) 

Grande – 101 para frente   7 salários mínimos 
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ATIVIDADES VALORES E HORAS MÍNIMAS  

Auditoria com Relatório 3 salários mínimos 

Uma visita com Check-List de Acordo com RDC 

216/04 ANVISA 

0,3 salário mínimo 

Uma visita com Check-List de Acordo com RDC 

275/02 ANVISA 

0,5 salário mínimo 

Ficha Técnica - (por ficha) 2 horas para execução, calcular conforme horas técnica da 

região  

Tabela Nutricional - (por rótulo) 2 horas para execução, calcular conforme horas técnica da 

região 

Rotulagem completa, sem design - (por rótulo) 4 horas para execução, calcular conforme horas técnica da 

região 

Treinamentos - (por hora) Calcular conforme horas técnicas de região 

Projeto completo de layout industrial 3 a 13 salários mínimos, depende do tamanho e da 

complexidade da empresa 

Projeto e memorial descritivos de obras e 

atividades, completos de layout industrial 

5 a 15 salários mínimos , depende do tamanho e da 

complexidade da empresa 

Planejamento de produção (consultoria) 2 a 10 salários mínimos, depende do tamanho e da 

complexidade da empresa 

Análise de processos ou redução de desperdícios 2 a 15 salários mínimos, depende do tamanho e da 

complexidade da empresa 

Desenvolvimento de produtos (por produto) 2,5 salários mínimos  

Elaboração e implantação de APPCC (Análise de 

Perigos e Pontos Críticos de Controle) 

13 salários mínimos  

Elaboração, implantação e implementação de 

APPCC (Análise de Perigos e Pontos Críticos de 

Controle) 

20 salários mínimos 

Estudo de Viabilidade técnica e econômica  5 a 10% do valor pleiteado, depende do tamanho e 

complexidade da empresa 

Perícia   35% do salário mínimo  por hora 
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Desenvolvimento e implantação de programa de 

AUTOCONTROLE 

13 salários mínimos  

Consultoria para registro de indústria de bebidas   11 salários mínimos,  depende do tamanho  e complexidade 

da empresa 

Consultoria para registro de indústria SIM  3 salários mínimos, depende do tamanho e da complexidade 

da empresa 

Consultoria para registro de indústria SIE  11 salários mínimos, depende do tamanho e da 

complexidade da empresa 

Consultoria para registro de indústria SISBI ou 

SIF  

12 salários mínimos, depende do tamanho e da 

complexidade da empresa 

Parecer técnico de defesa administrativa e multas 3 horas para execução, calcular conforme horas técnica da 

região 

 

Observações: 

A referência de salário mínimo é o vigente.  

Lembrar de calcular km rodado e acrescentar do valor cobrado. 

Calcular imposto da nota fiscal e acrescentar ao valor cobrado. 

 

 

 


