RESUMO DE CURRICULUM VITAE
Shara Alexandre Guimaraes

Engenheira Ambiental, Engenheira de Seguranga do Trabalho e empresaria, com
atuagdo profissional desde 2017 nas areas de licenciamento ambiental, gestdo integrada e

seguranga do trabalho, com experiéncia consolidada em projetos publicos e privados.

E Diretora Técnica da S.A Consultoria e Engenharia, onde coordena e executa estudos
ambientais, processos de regularizacdo, auditorias e implementagdo de sistemas de gestao,
atuando diretamente na interface com Orgdos ambientais e na condug¢do de processos

administrativos complexos.

Possui experiéncia no setor publico, tendo atuado na Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS/PA), no setor de licenciamento ambiental, com
énfase em processos de mineragdo, além de vivéncia em consultoria juridica ambiental,

contribuindo para andlise e conduc¢ao de processos técnicos.

E Auditora Lider em Sistema de Gestéo Integrado (SGI), com certificagio nas normas
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, reconhecida nacionalmente, o que reforca sua atuacao
estratégica na implementacdo de padrdes de qualidade, meio ambiente e seguranga nas

organizagoes.

Especialista em Geoprocessamento, com formagdo voltada ao uso de tecnologias
aplicadas a gestao territorial, analise ambiental e tomada de decisdo, integrando ferramentas

como SIG, sensoriamento remoto e cartografia aplicada.

Ao longo de sua trajetoria, desenvolveu forte capacidade de lideranca, gestdo de
equipes multidisciplinares e condu¢do de projetos com foco em resultados, aliando

conhecimento técnico a pratica de campo e a realidade do mercado.

Reconhecida por sua atuacdo proxima a realidade dos profissionais autonomos e
empresas, possui visdo estratégica voltada a desburocratizagdo de processos, ampliacdo do

acesso a beneficios e fortalecimento institucional.
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Inovagdo e Compromisso

Sou Shara Alexandre Guimardes, interiorana, empresaria, engenheira e profissional que
construiu sua trajetoria enfrentando, na pratica, os desafios da nossa classe.

Nao venho da politica. Venho da realidade. Do dia a dia de quem precisa resolver, de quem
atende cliente, de quem sente na pele o peso da burocracia, da falta de informacao e, muitas vezes,

da distancia entre o sistema e o profissional. E ¢ justamente por isso que estou aqui.

Minha candidatura nasce de um compromisso claro: tornar a Mutua mais acessivel, mais
presente e verdadeiramente util para quem precisa dela.

1. DESBUROCRATIZAR PARA INCLUIR
A Mutua precisa ser simples.

Hoje, muitos profissionais deixam de utilizar beneficios por ndo entenderem como acessar ou
por enfrentarem processos complexos. Isso afasta, desmotiva e enfraquece o sistema.

Vamos revisar fluxos, simplificar processos e garantir que o associado consiga acessar seus
direitos de forma clara, rapida e sem barreiras.

Beneficio que niao chega, nio existe.
2. APOIO REAL AO PROFISSIONAL AUTONOMO
Essa ¢ uma das maiores lacunas do sistema.

O profissional autonomo precisa de suporte pratico para crescer, se organizar € se posicionar
no mercado. E hoje, muitas vezes, ele esta sozinho.

Vamos criar um programa de apoio com:

 orientacdo sobre contratos, precificacdo e atuagdo profissional

e modelos praticos de documentos

e mentorias e troca com profissionais experientes

A Mutua precisa ser também ferramenta de fortalecimento profissional.

3. CREDITO ACESSIVEL E FUNCIONAL

Nao basta oferecer crédito.
E preciso garantir que ele seja acessivel.

Vamos trabalhar para:



e revisar critérios de acesso

e criar linhas especificas para inicio de carreira e autdbnomos
o facilitar a compreensdo e a contratagdo

O crédito deve impulsionar o profissional, ndo o afastar.

4. UMA NOVA SEDE, UM NOVO PROPOSITO

A sede da Mutua precisa refletir a for¢a da nossa classe.

A proposta ¢ criar um espago amplo e funcional, com estrutura de coworking, onde o
profissional possa trabalhar, receber clientes e se desenvolver.

Mais do que um espago institucional, serd um ponto de apoio real.

5. MUTUA MAIS PERTO DE VOCE

A Mutua precisa estar onde o profissional esta.

Vamos ampliar o programa “Mutua Mais Perto de Vocé”, com:

e encontros com associados

e escuta ativa

e construcdo conjunta de solucdes

Além disso, vamos fortalecer a presenca no interior do Estado e nas universidades.
A Mutua precisa ser conhecida antes de ser necessaria.

Como interiorana, sei exatamente o que significa estar distante dos grandes centros.
A Mutua precisa chegar de forma efetiva ao interior:

e com informacao,

e COmM acesso,

e ¢ com presenca real.

Nao apenas pontual, mas continua e planejada

6. TECNOLOGIA E ACESSO SIMPLIFICADO

O mundo mudou. A Mutua também precisa mudar.

Vamos investir na modernizacao digital:

e processos mais rapidos

e acompanhamento online

o ferramentas simples e acessiveis

O profissional precisa resolver sua vida com poucos cliques, ndo com etapas interminaveis.



7. MAIS OPORTUNIDADES PARA OS ASSOCIADOS
A Mutua pode ir além do apoio institucional.

Vamos trabalhar na criacao de:

e um banco de oportunidades

o divulgagdo de profissionais associados

e conexao com empresas € demandas do mercado

A Mutua também pode ser ponte de crescimento.

8. COMUNICACAO QUE ALCANCA E CONECTA

Nao basta existir. E preciso ser compreendido.

Vamos investir em comunicagdo profissional, com presenca ativa em eventos, redes e canais
estratégicos.

A informagdo precisa chegar com clareza, frequéncia e proposito.
9. FORTALECIMENTO DA GESTAO
Uma institui¢do forte precisa de gestao eficiente.

Vamos estruturar melhor a recuperagdo de créditos, otimizar recursos e garantir
sustentabilidade financeira para ampliar beneficios aos associados.

Gestao responsavel ¢ o que viabiliza transformacao.
10. UNIAO DO SISTEMA

CONFEA, CREA e Mutua precisam atuar de forma integrada. Essa unido precisa sair do papel
e se refletir na pratica, com agdes coordenadas que fortalegam o profissional.

11.CONSIDERACOES FINAIS

Minha proposta nio ¢ sobre criar algo distante da realidade. E sobre fazer com que a Mtua
funcione melhor para quem realmente precisa dela. Sem promessas vazias. Sem discurso politico.
Com compromisso, organizagao e visao pratica. Quero uma Mutua mais proéxima, mais util € mais
presente. Porque no final, o que o profissional precisa ndo ¢ de mais discurso. E de soluco.
Inovagdo, para mim, ¢ fazer diferente com propodsito. Compromisso ¢ transformar discurso
em entrega.
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