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Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho, Doutor, Engenheiro de carreira da
Universidade Federal do Para (UFPA), Professor Permanente do Programa de Pés-
Graduagao em Engenharia Civil e atual Diretor de Espaco Fisico da instituigao.

Atua com destaque na gestao publica e na coordenacéao de projetos estruturantes,
com experiéncia na conducdo de obras e investimentos em infraestrutura,
contribuindo para a melhoria dos servigos institucionais e da engenharia publica.

Possui trajetéria consolidada na organizagao administrativa, planejamento,
fiscalizagdo e gestdo de contratos, com foco na eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na aplicacéo de recursos publicos.

Formacao Académica

Doutorado em Engenharia Civil, Mestrado em Engenharia Civil, Graduagao em
Engenharia Civil, Especializagcdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Experiéncia Profissional

Diretor de Espaco Fisico da UFPA

Professor Permanente do Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Civil (UFPA)
Engenheiro atuante em projetos e obras de infraestrutura publica

Experiéncia em planejamento, fiscalizagao e gestao de contratos de engenharia
Areas de Atuacio

Gestéo administrativa e organizacéo institucional

Planejamento e execucgao de projetos de engenharia

Controle e otimizacao de recursos publicos

Estruturacao de processos e melhoria de eficiéncia

Sintese Profissional

Engenheiro com perfil técnico e de gestdo, com experiéncia na estruturagao e
conducéo de projetos institucionais, atuando com foco em organizagéo, eficiéncia
e entrega de resultados para a sociedade e para a engenharia.



PLANO DE TRABALHO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA MUTUA/PA
Candidato: Eng. Dr. Mike da Silva Pereira

1. Apresentacio e Diagndstico

A Mutua foi criada para dar suporte aos profissionais, mas, na pratica, muitos ndo percebem sua
presenca no dia a dia. O atual cendrio exige que a institui¢do deixe de ser apenas uma entidade
formal e passe a ser acessivel e resolutiva diante das pressdes e responsabilidades técnicas da
profissdo. O objetivo central deste plano ¢ ampliar o acesso aos beneficios, valorizar o profissional

e construir uma gestao mais proxima, eficiente e transparente no Para.

2. Principios Norteadores
A atuagdo da Mutua serd guiada por seis pilares fundamentais:

o Legalidade com responsabilidade: Cumprimento rigoroso das normas para garantir

seguranga juridica e confianca.

e Centralidade no profissional: Garantir que os beneficios sejam acessiveis,

compreensiveis e efetivos.

o Presenca institucional efetiva: Estar presente de forma ativa e continua no cotidiano e

nas demandas concretas dos associados.

o Transparéncia e confianca: Comunicacao clara na gestdo de recursos para fortalecer a

legitimidade.

o Eficiéncia e efetividade: Foco em resultados concretos que gerem impacto real na vida do

profissional.

o Responsabilidade social técnica: A¢des de impacto vinculadas a natureza da profissdo e

dentro dos limites legais.

3. Eixos Estratégicos

O plano esta desenhado sobre cinco areas de atuacdo prioritarias:



Fortalecimento da Assisténcia: Simplificar processos de solicitagdo, reduzir prazos de

concessao de beneficios e estruturar canais ageis de atendimento.

Valorizagdo e Desenvolvimento: Apoiar cursos e treinamentos, incentivar a produ¢do

cientifica e firmar parcerias com institui¢des de ensino.

Engenharia com Impacto Social: Estruturar e apoiar iniciativas de impacto conduzidas

por associados junto as comunidades, com responsabilidade técnica.

Interiorizacdo e Proximidade: Implantar agendas itinerantes e descentralizar o

atendimento para abranger profissionais de todo o estado, em integragdo com inspetorias

do CREA.

Governanca, Transparéncia e Eficiéncia: Divulgar informacdes de forma simples, com

clareza nos critérios de beneficios e uso de indicadores de desempenho.

4. Programas Estruturantes

Para tirar as estratégias do papel, serdo implementados quatro programas diretos:

Programa Mitua em Campo: Realizagdo de visitas técnicas e presenciais a obras,

escritorios € empresas para orientar profissionais e fortalecer o vinculo institucional.

Programa Acesso Simplificado: Reducdao de barreiras burocraticas e prazos, com a

criacdo de canais diretos para facilitar o uso dos servigos da Mutua.

Programa Porta de Entrada da Mitua: Integracdo com universidades para apresentar a

Mutua a recém-formados e jovens profissionais, incentivando a adesao inicial.

Programa Engenharia com Impacto (Mitua Para): Lancamento de editais para
selecionar e apoiar projetos sociais técnicos liderados por associados, com total

transparéncia.

5. Visao de Futuro e Compromisso

A meta ¢ consolidar uma Mutua que seja um instrumento de apoio efetivo durante toda a trajetoria

do profissional de engenharia, agronomia e geociéncias no estado do Par4. Mais do que apresentar

propostas, este ¢ um compromisso de gestdo viavel, transparente e voltada a resultados. O

proposito final se resume em construir uma Mitua presente de verdade — onde o profissional

precisar.






