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RESUMO
Desde 2022, tenho a honra de presidir o CREA-
PA, tendo sido eleita nas duas últimas eleições
do Sistema. Acredito na transformação do
Sistema Confea/Crea e na valorização dos
profissionais como pilares fundamentais para o
desenvolvimento da engenharia, agronomia e
geociências, trabalhando de forma permanente
para tornar o Conselho cada vez mais forte,
moderno e representativo. Também sou
funcionária concursada do CREA-PA há mais de
14 anos e conheço de forma profunda o
funcionamento do Conselho

ATUAÇÃO
PROFISSIONAL

FORMAÇÃO
2010 - Universidade Luterana da
Amazônia (ULBRA) - Letras
2018 - Universidade Luterana do Brasil
(ULBRA) - Engenharia Civil 
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Inteligência de dados para fiscalização

Programa permanente de qualificação

Implantar um sistema de fiscalização orientado
por dados (georreferenciamento e IA), priorizando

áreas críticas e aumentando a eficiência das
ações em campo.

Parcerias com universidades e instituições para
oferta contínua de cursos, certificações e

especializações alinhadas às demandas do
mercado e à inovação tecnológica.

Engenharia protagonista nas políticas públicas
Criar um núcleo técnico estratégico para inserir o

CREA-PA nas decisões governamentais, contribuindo
com estudos, pareceres e soluções para o

desenvolvimento regional.

A TRANSFORMAÇÃO
TEM QUE CONTINUAR



Ampliação da presença no interior (CREA 100%)

Sustentabilidade e agenda climática

Consolidar unidades físicas e móveis em todas as
regiões, garantindo acesso pleno aos serviços e

fortalecendo o vínculo com os profissionais.

Liderar iniciativas voltadas à engenharia
sustentável, com foco em mudanças climáticas,

gestão de resíduos e infraestrutura resiliente.

Gestão participativa e transparente
Criar canais permanentes de escuta ativa, consultas

públicas e prestação de contas acessível,
aproximando ainda mais o Conselho dos

profissionais.

A TRANSFORMAÇÃO
TEM QUE CONTINUAR



Valorização e
proteção profissional

Incentivo à
inovação

Ampliar benefícios em parceria com a
Mútua, além de criar programas de apoio
jurídico, técnico e de segurança para o
exercício profissional.

Fomentar projetos inovadores na
engenharia, com editais, incubação e apoio
a soluções tecnológicas voltadas para
infraestrutura, meio ambiente e cidades
inteligentes.

A TRANSFORMAÇÃO
TEM QUE CONTINUAR




