CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS
Nome: Paulo Cezar Figueiredo Affonso
Data de Nascimento: 24/03/1959

Documento de Identidade Profissional: CREA-PA n° 7803-D
Profissdo: Engenheiro Civil

2. FORMACAO ACADEMICA
UFPA - 1989

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Funcionario do CREA-PA, por 10 anos

Iniciativa Privada — Prestando servigo a érgios Publico

4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS E INSTITUCIONAIS
Construgdo e reforma de varias farmacias

5. QUALIFICACOES E COMPETENCIAS
Perito Judicial de Obras

Chefe de Fiscalizagdo do CREA-PA e do Departamento de Registros ¢ Cadastros
(CREA-PA)

6. CURSOS COMPLEMENTARES E CERTIFICACOES
Administragdo de Obras

7. CONTATO

Telefone: 91-991725733

E-mail: paroseira@gmail.com

Endereco: Av. Serzedelo Correa, 999 apto 202
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PLANO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2027.

1. IDENTIFICACAO

Entidade: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

Exercicio: 2027

Natureza: Plano Estratégico Institucional

Finalidade: Estabelecer diretrizes, objetivos, metas e agdes para o fortalecimgnto
institucional, modernizagdo administrativa e valorizagéo profissional, no ém?»%d@s
competéncias legais do Conselho. )
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2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Plano Estratégico est4 fundamentado:

« Na Lei n° 5.194/1966, que regula o exercicio das profissGes de engenharia e
agronomia;

e No Regimento Interno do CREA;

e Nas resolugdes do CONFEA aplicéveis;

 Nos principios da Administragio Publica previstos no art. 37 da Constitui¢éo
Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€éncia);

e Nas diretrizes de governanga publica e planejamento estratégico institucional.

3. FINALIDADE E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O presente Plano tem por finalidade:

I — Promover a modernizagdo administrativa e tecnolégica do CREA,;
11 — Fortalecer a fiscalizagio do exercicio profissional;

III — Valorizar os profissionais registrados;

IV — Ampliar a presenga institucional em todo o territério estadual;

V — Incentivar a capacitagdo técnica e o desenvolvimento profissional;
VI — Estimular a participago social e institucional no Sistema.

4. DIRETRIZES GERAIS

As agdes previstas neste Plano observardo as seguintes diretrizes:

o Legalidade e conformidade normativa;
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Eficiéncia administrativa e racionalizagéo de recursos;

Transparéncia e publicidade dos atos;

Inovagio tecnoldgica e digitalizagdo de servigos;

Interiorizagdo das ag¢des institucionais;

Valorizago profissional e fortalecimento do Sistema CONFEA/CREA.

5. EIXOS ESTRATEGICOS E ACOES
INSTITUCIONAIS

EIXO I - MODERNIZACAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Implementagdo de ferramentas tecnolégicas e melhoria dos canais de comunicagéo
institucional, incluindo:

Implantagdo de aplicativo institucional de servigos digitais;
Criagdo de canais de atendimento eletrdnico (SAC digital);
Ampliagdo da presenga institucional em meios digitais;
Publicagdo de revista institucional eletronica.

EIXO II - VALORIZACAO PROFISSIONAL
Promogdo de agdes voltadas a valorizag@o e reconhecimento dos profissionais:

Estabelecimento de convénios e parcerias institucionais;

Divulgacdo e fortalecimento de beneficios vinculados ao sistema;
Realizagdo de campanhas institucionais.

Cobrar de forma efetiva a obrigatoriedade do pagamento do Piso Salarial de
Engenheiro.

EIXO III - FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Fortalecimento das ag¢des fiscalizatorias:

Ampliaggo das operagdes de fiscalizagdo;

Combate ao exercicio ilegal da profissio;

Capacitagio continua dos agentes de fiscalizagfo;
Modernizagéo tecnoldgica dos processos fiscalizatorios.

EIXO IV - INTERIORIZACAO DAS ACOES

Ampliagdo da atuago institucional:
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. Expansdo de inspetorias;

. Realizagdio de agdes regionais.

EIXOV - CAPACITAC;\O E DESENVOLVIMENTO
Promogdo de qualificagdo técnica:
o Realizagdo de cursos e treinamentos;

o Parcerias com institui¢des de ensino;
« Incentivo a atualizag#o profissional.

EIXO VI - PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
Institui¢@o e execugdo de programas estratégicos:
e Programa CREA Académico.( O CREA vai as Universidades);

e Programa CREA Mulher — Determinagfo de cota obrigatéria para nomeagio da
Diretoria e na elei¢do do Conselho Regional/Federal

EIXO VII - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
Agdes de integragdo e fortalecimento do Sistema:
» Apoio e respeito as entidades de classe;

o Estabelecimento de parcerias institucionais;
» Ampliagdo da presenca institucional junto a sociedade.

6. METAS E INDICADORES

As metas e indicadores de desempenho serdo definidos em plano operacional especifico,

observando critérios de:

o Mensurabilidade;

e Eficiéncia;

o Economicidade;

» Efetividade das agdes publicas.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO
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O acompanhamento do Plano sera realizado mediante:

* Relatorios periddicos de execugio;
» Avaliagdes trimestrais de desempenho;
o Revisdes estratégicas quando necessarias.

8. VIGENCIA

O presente Plano Estratégico terd vigéncia de 01 de janeiro de 2027 a 31 de dezembro
de 2030, devendo ser revisado por ato da autoridade competente todo final de ano.

9. DISPOSICOES FINAIS

o Este Plano deverd ser submetido a aprovagio do Plenario do CREA;

e Apds aprovagdo, devera ser amplamente divulgado;

o Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, observadas as normas legais
aplicaveis.

10. APROVACAO

Belém, 17 de abril de 2026

Candidato a Presidente do CREA :
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